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 AYUNTAMIENTO PLENO
SR. ALCALDE-PRESIDENTE


D. Bernardo González Ramos, Concejal-Portavoz del grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadanía (Cs) del Excmo. Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, en nombre y representación del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 54c y 57 del Reglamento Orgánico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, en concordancia con lo previsto en el artículo 97.3 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades locales, eleva a Pleno de la Corporación para su debate y aprobación, si procede, la siguiente;

MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANÍA AL PLENO ORDINARIO DE PARA LA POTENCIACION DE LA CREACIÓN DEL EMPLEO VERDE E INCLUSIVO EN RIVAS VACIAMADRID 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
[bookmark: _GoBack]La conferencia sobre cambio climático de la CMNUCC, COP25 se celebró en Madrid del 3 al 15 de diciembre de 2019. En la misma, y de forma unánime los gobiernos participantes de casi 200 países acordaron aumentar considerablemente las medidas para responder al cambio climático de forma inmediata. 
En la 25ª versión de la Conferencia de las Partes se concretó la extensión del Global Climate Action hasta el 2025 para acelerar la acción climática de ciudades, regiones, empresas y sociedad civil apoyando a los países en la implementación de sus compromisos bajo el Acuerdo de París.
Diferentes científicos presentaron investigaciones climáticas, en cuyos informes se destacó que 2019 ha sido un año récord en temperaturas. Asimismo, apuntaron a que las emisiones de dióxido de carbono volvieron a marcar un máximo histórico. Cabe destacar que la ONU advirtió que deben multiplicarse por cinco los esfuerzos globales si se quiere lograr que el aumento de la temperatura se quede por debajo de los 1.5 grados y multiplicarse por tres si ese incremento no supere los 2 grados. A pesar de que esta es una de las metas del Acuerdo de París, la ONU calcula que si todo sigue hasta ahora, el incremento llegará a 3.2 grados. 
La Secretaria Ejecutiva de la ONU, Patricia Espinosa, señaló lo siguiente: “Elevar la ambición a través de audaces planes de acción climática es crucial para que el mundo siga el camino de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 45 por ciento al 2030 con respecto a los niveles del 2010, y alcanzar cero emisiones netas de CO2 al 2050”.  




En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se constataba que estamos frente a un cambio de época y que la opción de continuar con los mismos patrones ya no es viable, lo que hace necesario transformar el paradigma de desarrollo actual en uno que nos lleve por la vía del desarrollo sostenible, inclusivo y con visión de largo plazo. 
Para Rivas Vaciamadrid el cambio climático es una prioridad, y es un tema que está fuera de las ideologías políticas. Estamos comprometidos con la reducción de la huella ecológica. Es necesario impulsar una transformación transformación "progresiva" hacia un modelo energético basado en energías sostenibles y en la no dependencia de combustibles fósiles. Somos conscientes de que el futuro pasa por energías que abandonen estos combustibles fósiles, pero siempre respetando los tempos y asegurando el suministro correcto a la ciudadanía. También creemos necesario el desarrollo de una Ley de Economía Circular para reducir al mínimo los residuos a vertedero a través de reducir el consumo y la utilización de productos elaborados a partir de plásticos biodegradables de un solo uso, como las bolsas, vajillas, cuberterías, bastoncillos o envases de poliestireno expandido,  de la reducción de los descartes y desperdicios alimentarios. De hecho, en el 2018, esto es, en la pasada legislatura, el Grupo Parlamentario presentó en el Congreso de los Diputados una Proposición no de Ley sobre el impulso normativo de la Economía Circular, sobre la cual en el Partido Popular se abstuvo También es totalmente necesario el incremento del reciclaje de residuos domésticos mediante el fomento de su recogida selectiva.
Para que sea realmente sostenible, será absolutamente imprescindible que la transición ecológica acompañe y proteja a los más vulnerables, e incorpore en la toma de decisiones se tenga en cuenta a todos, y que las mejoras sean efectivamente mejoras para todos.  Estas mejoras producirán creación de riqueza y puestos de trabajo sostenibles.
En todos estos cambios, tiene un papel muy protagonista, podríamos decir que esencial, el ámbito municipal, esto es, el ayuntamiento. Esto es así por diferentes razones. En primer lugar, por la cercanía al vecino, para que tenga la suficiente información, los conocimientos y los recursos pertinentes para el desarrollo sostenible y un estilo de vida respetuoso y en armonía con la naturaleza. El vecino es el ciudadano de a pie, el que como ser humano individual debe de afrontar muchos pequeños cambios, los cuales generarán un gran cambio. El ayuntamiento tiene también la responsabilidad en el entorno urbano e industrial, en el cual se localizan actividades que pueden ser muy contaminantes, siendo el caso más evidente la movilidad.
Los ayuntamientos deberán implementar medidas de modernización tecnológica y de innovación, basadas en la economía circular, para que la productividad propia y la de sus empresas, las empresas municipales, se centre en los sectores con gran valor añadido y el uso intensivo de la mano de obra. Esto va a significar la creación de multitud de oportunidades laborales, que surgirán de la colaboración y formalización de microempresas y pequeñas y medianas empresas de carácter social, generando grandes cantidades de empleos verdes de calidad, los cuales pueden ser además inclusivos.
Responsabilidades municipales como la creación de empleo, la sostenibilidad y la inclusión social, pueden ser refundidas en actuaciones que faciliten la sostenibilidad social, la inclusión laboral y la cohesión social, que se materializará en “empleo verde e inclusivo”. De esta forma las políticas ambientales, las políticas de empleo y las políticas sociales se aúnan, consiguiendo que el medio ambiente y la sostenibilidad sean las bases para mejores empleos de calidad y empresas mucho más responsables y competitivas, así como que los trabajadores y empresas sean actores clave en la mejora del medio ambiente.
Estos “empleos verdes e inclusivos” tanto por el perfil de los mismos como por su imbricación en tareas muy poco tecnologizadas y digitalizadas, son ideales para promover la inclusión de cualquier colectivo socialmente desfavorecido. Son empleos que van a facilitar la puesta en marcha de la economía circular en el ámbito próximo al vecino, en el ámbito municipal, en contacto directo con la ciudadanía, siendo así plenamente inclusivos. Las “siete erres” parecen estar pensadas a medida para favorecer la inclusión de los colectivos más vulnerables: reciclar, recuperar, renovar, reparar, reutilizar, reducir, rediseñar.
En Ciudadanos Rivas creemos que todo esto pasa por el debido, concreto y real apoyo e impulso de nuestro Ayuntamiento, y debe de ser asumido de una forma inmediata. 
Rivas-Vaciamadrid siempre ha sido un municipio que ha apostado muy fuerte por la transición ecológica y por la inclusión social. Ha llegado el momento de aunar estos dos objetivos en uno, para el beneficio de todos, y hacer hincapié en especial en las personas con diversidad funcional y en las personas en riesgo de exclusión social. Nuestro ayuntamiento debería contar para ello con las entidades ripenses sin ánimo de lucro que de manera continuada y admirable apuestan por la inclusión laboral y social de todos los colectivos.  
[bookmark: _Hlk513807322]ACUERDOS:

1.- Instar al Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid a poner en marcha iniciativas concretas para el fomento de empleos verdes e inclusivos en nuestra localidad. Esto deberá realizarse través de la Concejalía de Transición Ecológica, y con la implicación activa de las empresas públicas municipales, así como la colaboración de las entidades ripenes sin ánimo de lucro que busquen la inclusión social e inserción laboral.
2.- Instar al Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid a promover la inversión en nuevas tecnologías que contribuyan a la descarbonización de todos los sectores de la economía local susceptibles de emitir gases de efecto invernadero, retomando el Plan Emisiones Cero, que como todo lo referente a temas medioambientales está totalmente olvidado por el actual Equipo de Gobierno.

Rivas-Vaciamadrid, 17 de Febrero de 2020





D. Bernardo González Ramos
Concejal-Portavoz del GM Ciudadanos Rivas Vaciamadrid
                 Plaza de la Constitución 1, 28522 Rivas Vaciamadrid Telf. 91 670 00 00 (Ext. 3512) 	1/4      grupociudadanos@rivasciudad.es

image1.png
CS Grupo municipal
' Ciudadanos Rivas Vaciamadrid




image2.png
VACIAMADRID





image3.emf
Ciudadanos  (C´s)  Rivas Vaciamadrid   grupociudadanos@rivasciudad.es   Ayuntamie nto  de Rivas Vaciamadrid   Plaza de la Constitución, 1  -   28 522   Tel.:  916 70 00 00   Ext.:  3512  

                                                                      

1  

Ciudadanos  Rivas Vaciamadrid   CIF:  V88439468   Ayuntamiento  de Rivas Vaciamadrid   Plaza de la Constitución, 1  -   28 522   Tel.:  916 70 00 00   Ext.:  3512     MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS    PARA MEJORAR  LAS CONDICIONES DE LA POLICÍ A LOCAL Y CUMPLIR LA  LEY   1/2018, DE 22 DE FEBRERO,   DE COORDI NACIÓN DE POLICÍAS LOCALES     D.   Bernardo González Ramos , portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos  -   Partido de la  Ciudadanía del Excmo. Ayuntamiento de   Rivas Vaciamadrid , en nombre y representación del  mismo, eleva a Pleno de la Corporación para su debate   la   siguiente moción:     EXPOSICIÓN DE MOTIVOS     La Policí a Local de Rivas   V aciamadrid es un servicio de este Ayuntamiento  altamente valorado  por los ripenses. D esde Ciudadanos creemos que ha llegado el  momento de cuidar al ente y a los trabajadores que lo forma n. Ellos hacen un trabajo  fundamental para el ciudadano; de cercanía, de cuidado, velan por nuestra  seguridad a diario,  24 horas al día,   365 días al año, haciendo de Rivas una ciudad  en la que poder construir un proyecto de familia.       Primero , desde el año   2010 no se han incorporado nuevos agentes, lo que supone  que la plantilla no se renueve y sea cada vez más mayor. Esta situación ,   a medio  plazo ,   puede suponer un problema, por ello, debemos prevenir antes de que lo sea.  No podemos permitir que la media de   edad de nuestros policías se siga elevando  porque esto puede provocar que dentro de unos   años se produzcan jubilaciones  masivas.         Segundo , hace años que   se suspendió la unidad canina. Q ueremos que se  recupere este servicio, dotándolo de recursos para qu e pueda funcionar  correctamente. Entendemos que, en un municipio con las características de Rivas,  con la existencia de puntos calientes y con el objetivo de prevenir el consumo de  drogas entre los más jóvenes, es indispensable que exista esta unidad.       Es   importante  también  recordar el valor añadido que supone la presencia de la  unidad canina en términos educativos. Esta entidad realiza labores educativas en los  distintos centros de nuestro municipio, siendo un elemento importante en la  prevención de consu mos de sustancias estupefacientes por parte de las poblaciones  de riesgo.      Tercero , c on fecha de 12 de marzo de 2018, se p ublicó en el BOCM la ley 1/2018    de 22 de febrero ,   de Coordinación de Policías Lo cales de la Comunidad de Madrid,  que se encuentran b ajo  amparo competencia l   del art. 148.1.22 de la Constitución  Española (CE), art. 26.1.28 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid y  la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.      


Microsoft_Word_97_-_2003_Document.doc
[image: image1.png]CS Grupo municipal
' Ciudadanos Rivas Vaciamadrid




                                                                [image: image2.png]VACIAMADRID









Ciudadanos Rivas Vaciamadrid

CIF: V88439468

Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid

Plaza de la Constitución, 1 - 28522

Tel.: 916 70 00 00 Ext.: 3512

MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS 

PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA POLICÍA LOCAL Y CUMPLIR LA LEY 1/2018, DE 22 DE FEBRERO, DE COORDINACIÓN DE POLICÍAS LOCALES

D. Bernardo González Ramos, portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadanía del Excmo. Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, en nombre y representación del mismo, eleva a Pleno de la Corporación para su debate la siguiente moción:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Policía Local de Rivas Vaciamadrid es un servicio de este Ayuntamiento altamente valorado por los ripenses. Desde Ciudadanos creemos que ha llegado el momento de cuidar al ente y a los trabajadores que lo forman. Ellos hacen un trabajo fundamental para el ciudadano; de cercanía, de cuidado, velan por nuestra seguridad a diario, 24 horas al día, 365 días al año, haciendo de Rivas una ciudad en la que poder construir un proyecto de familia. 


Primero, desde el año 2010 no se han incorporado nuevos agentes, lo que supone que la plantilla no se renueve y sea cada vez más mayor. Esta situación, a medio plazo, puede suponer un problema, por ello, debemos prevenir antes de que lo sea. No podemos permitir que la media de edad de nuestros policías se siga elevando porque esto puede provocar que dentro de unos años se produzcan jubilaciones masivas.  


Segundo, hace años que se suspendió la unidad canina. Queremos que se recupere este servicio, dotándolo de recursos para que pueda funcionar correctamente. Entendemos que, en un municipio con las características de Rivas, con la existencia de puntos calientes y con el objetivo de prevenir el consumo de drogas entre los más jóvenes, es indispensable que exista esta unidad. 


Es importante también recordar el valor añadido que supone la presencia de la unidad canina en términos educativos. Esta entidad realiza labores educativas en los distintos centros de nuestro municipio, siendo un elemento importante en la prevención de consumos de sustancias estupefacientes por parte de las poblaciones de riesgo. 

Tercero, con fecha de 12 de marzo de 2018, se publicó en el BOCM la ley 1/2018  de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de Madrid, que se encuentran bajo amparo competencial del art. 148.1.22 de la Constitución Española (CE), art. 26.1.28 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid y la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 


En esta se recogen las normas básicas de regulación de las funciones de los Cuerpos de Policía Local en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las competencias que le atribuyen la Ley orgánica citada y la legislación de régimen local, así como los principios, políticas e instrumentos de la seguridad pública autonómica, en el marco de la legislación vigente.


En su ámbito de aplicación se incluyen, entre otros, todos los Cuerpos de Policía Local constituidos en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid y, por lo tanto, el Cuerpo de Policía Local de nuestra ciudad, por lo que todas las actuaciones y políticas en materia de seguridad que se lleven a cabo en Rivas Vaciamadrid se deben ajustar escrupulosamente a esta Ley.


Esta Ley ha introducido grandes modificaciones en las categorías profesionales dentro de los cuerpos de Policía Local. Se modifican las anteriores y se transforman en subgrupos profesionales cuyo sueldo viene determinado a través de los Presupuestos Generales del Estado según el art. 23 del EBEP. Por lo tanto, el cambio de estas categorías puede tener incidencia presupuestaria.


En concreto, el art. 33 de esta Ley indica que “Los cuerpos de Policía Local se estructurarán en las siguientes escalas y categorías”


Escala técnica (que constituyen el Subgrupo A-1)


Comisario o Comisaria principal


Comisario o Comisaria


Intendente


Escala ejecutiva (integrados en el grupo A-2)


Inspector o Inspectora


Subinspector o Subinspectora


Escala básica (dentro del grupo C-1)


Oficial


Policía


Así mismo, la Disposición Adicional 5º, establece las equivalencias entre las categorías anteriores y las actualizadas por la nueva Ley.


Inspector: categoría de Comisario o Comisaria principal (A-1)

Subinspector: categoría de Comisario o Comisaria (A-1)

Oficial: categoría de Intendente (A-1)

Suboficial: categoría de Inspector o Inspectora (A-2)

Sargento: categoría de subinspector (A-2)

Cabo: categoría de oficial. (C-1)

Policía: categoría de policía. (C-1)

Por lo tanto, algunas suben de categoría y se engloban en otro rango salarial.


Además, hay que tener en cuenta que la Disposición Transitoria Primera indica los requisitos para cambiar de categoría. Los miembros que ocupen plazas de su categoría y tengan la titulación requerida se integran directamente en las nuevas categorías. Mientras que los profesionales que no la tengan, permanecen en la misma categoría anterior en situación ‘a extinguir’, pero a todos los efectos ostentarán las categorías actualizadas, con igual orden jerárquico y las mismas funciones operativas. Esto afecta, por tanto, a todos los policías (por ejemplo, todos los policías suben de categoría a efectos económicos, pasando de un C-2 a un C-1, independientemente si tienen o no la titulación requerida).


Cabe recordar que la Ley obliga a los responsables de los cuerpos de Policía Local a adaptar las categorías y a aplicar los nuevos parámetros retributivos que les corresponden. No podemos olvidar que esta actualización se hace en base a retribuir, tanto económica como profesionalmente, en base a las atribuciones y responsabilidades propias del desempeño del cargo y evitar el enriquecimiento ilícito de los ayuntamientos.


Hasta la fecha, el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid no ha actualizado estas categorías ni ha previsto su incidencia económica, negando en la práctica indemnizaciones o compensaciones a miembros de la policía local que desempeñan funciones de categoría superior, que no son retribuidas conforme a la Ley.

Por todo lo expuesto, este Grupo Municipal presenta al Pleno para que sea considerada y en su caso llevada a cabo la siguiente:

MOCIÓN


1.- Que el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid aplique la Ley 1/2018, de Coordinación de Policías Locales en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid y, en consecuencia, actualice las categorías profesionales del cuerpo de Policía Local de Rivas Vaciamadrid.


2.- Que se sustituya a los agentes una vez que cesen sus servicios por jubilación. 


3.- Que se cree una unidad canina que cuente con los recursos necesarios para poder servir a los intereses de los ripenses. 


2.- Que se cree una partida presupuestaria en el nuevo presupuesto o modificación de crédito necesaria para la ejecución de los distintos puntos de esta moción.


Rivas Vaciamadrid, 10 de septiembre de 2019

Bernardo González Ramos

Portavoz de Ciudadanos (C´s) Rivas Vaciamadrid
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